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Richtlinie zur Vergabe des Zertifikates der
Liga der Freien Wohlfahrtspflege in Sachsen (Liga-Zertifikat)

1. Geltungsbereich

Diese Richtlinie erstreckt sich auf Bildungsmalnahmen der Spitzenverbinde der Freien
Wohlfahrtspflege in Sachsen sowie ihrer Bildungstriager und Mitgliedsorganisationen. An-
tragsteller ist der Bildungstrager der jeweiligen BildungsmaRnahme.

Abweichend von Absatz 1 kann das Verfahren in begriindeten Ausnahmefallen fur Einzelzer-
tifikate angewendet werden (bspw. Schuldnerberatung).

Auf die Erteilung des Liga-Zertifikates besteht kein Rechtsanspruch.

2. Vergabevoraussetzungen

Mindestanforderungen fir eine Zertifikatsvergabe:

2.1.  Ein Mindestumfang von 120 Stunden (& 45 min) fir die Bildungsmalinahme ist bei
der Antragsstellung nachzuweisen.

2.2.  Prasenzinhalte in Lehrveranstaltungen miissen dabei mindestens 70 Stunden betra-
gen.

2.3.  Anzurechnende selbstorganisierte Lern- und Praktikaeinheiten missen in einem in-
haltlichen und zeitlichen Zusammenhang mit der BildungsmaBnahme stehen.
Diese Lernformen sind detailliert und fir den Fachausschuss bewertbar darzustellen
und mit geeigneten Unterlagen nachzuweisen (z.B. konkrete Praktikumsaufgaben
und deren Erflllung innerhalb des Praktikums).

24.  Sofern fur die BildungsmaRnahme anderweitige Qualititsstandards vorgegeben oder
empfohlen sind, sind diese auch fir die Erteilung des Liga-Zenrtifikates Vorausset-
Zung.

Zusétzliche Sonderregelungen fir Einzelzertifikate

2.5.  Die Antragstellung erfolgt durch die betreffende Einzelperson.

2.6.  Zulassig ist auch der Nachweis von fachlich einschlagigen Bildungsmodulen, die bei
anderen Bildungsanbietern erworben wurden, sofern die Voraussetzungen nach Zif-
fer 2.1. bis 2.4. insgesamt erfiillt sind. In diesen Fallen kommt einem Nachweis der
fachlichen Relevanz der Bildungsinhalte und der Qualitit des Bildungsanbieters eine
besondere Bedeutung zu.

2.7. Dem Antrag auf Eneilung eines Liga-Zertifikates muss erganzend eine Befurwortung
des Arbeitgebers beigefiigt werden, in der die Notwendigkeit einer Zertifikatserteilung
bestatigt wird.



3. Antragstellung

Antrage auf Vergabe der Liga-Zertifikate sind rechtsverbindlich unterschrieben an die Liga-
Geschéftsstelle einzureichen.

Fur die Antrége ist das in der Liga-Geschéftsstelle verfugbare Antragsformular unter Beifl-
gung der dort geforderten Anlagen zu verwenden. Uber den Antrag berét der Liga-
Fachausschuss Berufliche Bildung / Unterausschuss Fort- und Weiterbildung in seiner
nichsten planméRigen Beratung.

Die Beratungstermine sind in der Liga-Geschéftsstelle verfugbar. Der Fachausschuss tagt in
der Regel viermal im Jahr. Der Antrag soll spatestens vier Wochen vor dem Beratungstermin
in der Liga-Geschaftsstelle eingehen.

4. Verfahren der Zertifikatserteilung und Zertifikatserstellung

Der Liga-Fachausschuss Berufliche Bildung / Unterausschuss Fort- und Weiterbildung prift
die Antrége auf die Einhaltung der formalen Kriterien und auf fachliche Plausibilitdt anhand
der eingereichten Unterlagen. !st eine fachliche Bewertung nicht méglich, wird der Antrag-
steller Gber die offenen Fragen schriftlich durch die Geschéaftsstelle der Liga informiert und
erhalt Gelegenheit, den Antrag durch weitere Ausfilhrungen bzw. Unterlagen zu ergénzen.
Nach abschlieBender Beratung und Entscheidung im Fachausschuss wird der Trager der
BildungsmaRnahme {iber das Ergebnis durch die Geschaftsstelle der Liga schriftlich infor-
miert.

Nach erfolgter Bestatigung des Antrages reicht der Bildungstrager eine Teilnehmerliste als
Excel-Datei (separate Spalten: Vorname, Name, Geburtsdatum, Geburtsort) in der Liga-
Geschéfistelle ein. FUr die Erstellung und Unterzeichnung der Zertifikate ist ein Zeitraum von
ca. 4 Wochen einzuplanen.

5. Gebiihren

For die Ausstellung werden dem Antragsteller pro Teilnehmer und Zertifikat EUR 6,00 in
Rechnung gestellt. Fir Einzelzertifikate (siehe 1. Satz 2, bspw. Schuldnerberatung) werden
jeweils EUR 15,00 berechnet.

Fir Antrége, deren Bearbeitung mit einem erhdhten Aufwand verbunden ist, kénnen zusétz-
liche Betrage (entsprechend dem verursachten Aufwand) in Rechnung gestellt werden.

6. Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt mit der Bestatigung durch den Hauptausschuss der Liga in Kraft.

Dresden, den 13. Februar 2014

Karlheinz Petersen
Vorsitzender der Liga der Spitzenverbénde
der Freien Wohlfahrtspflege in Sachsen



Anlage zur Richtlinie zur Vergabe des Zertifikates der Liga der Freien Wohlfahrtspflege
in Sachsen (Liga-Zertifikat)

fiir die Fortbildung im Arbeitsfeld , Soziale Schuldnerberatung” in Sachsen

Geforderte Inhalte der zertifizierungsfihigen Fortbildungen

1. Aufgabe und Rahmenbedingungen

Arbeitsfeld soziale Schuldnerberatung — Tréger, Verortung im sozialen System,
Aufgaben und Funktion

Zielsetzungen, Selbstversténdnis und Grundsatze von sozialer Schuldnerberatung
Rechtiiche Grundlagen der Beratung ver-/iiberschuldeter natiirlicher Personen {SGB,
Rechtsdienstleistungsgesetz u. a.)

Arbeitsorganisation, Zeitmanagement, EDV-Einsatz

Datenschutz, Haftungsrecht und Zeugnisverweigerungsrecht

Regelungen des Bundeskinderschutzgesetzes

Netzwerkpartner/innen

Soziale Schuldnerberatung als sozialpolitischer Akteur

2. Ursachen, Ausléser und Auswirkungen von Ver- und Uberschuldung

Formen der Verschuldung

Einstellungen und Verhalten zum Konsum; Reflexion eigenen Verhaltens

Ursachen und Ausloser von Uberschuldungssituationen

Auswirkungen von Uberschuldung auf Einzelpersonen, Familien und Gemeinwesen

3. Beratung und methodisches Handeln in der fallbezogenen Hilfe

Grundlagen des Beratungsgesprichs und Beratungsprozesses

Beratungskonzepte und Beratungspraxis

Ressourcenorientierte Beratungsarbeit; systemische Beratung

Verhéltnis Beratende - Ratsuchende

Selbstreflexion des Berater/Innen-verhaltens

Methodisches Handeln in der sozialen Schuldner- und Insoivenzberatung
(Strategieentwicklung)

(Haus-)wirtschaftliche Beratung, insbesondere Budgetberatung, Umgang mit Geld, mit
Versicherungen etc.

Regulierungsformen, einschlieflich Fonds

4. Glaubiger und Schuldenarten

Glaubigerstrukturen und Forderungsdurchsetzung (Banken, Inkasso,
Versandhandel, éffentlich-rechtliche Gigubiger etc.)

Verhandlungsfiihrung mit Glaubigern und Dritten, z. B. Institutionen
Kontofiihrung, Guthabenkonten

Konsumkreditformen, -berechnung und -abwicklung

Dariehen

Brgschaften, gesamtschuldnerische Haftung

Grundkenntnisse der Baufinanzierungsformen

Offentliche Wohnungsbauférderung (Zusatzmodul)

Grundstiickskauf - vom Kaufvertrag zur Eintragung ins Grundbuch (Zusatzmodul)
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5. Allgemeine rechtliche Grundlagen

Vertragsrecht

» Aligemeines Schuldrecht (Verzug, Verzugszinsen, Widerruf, Geschaftsfahigkeit und
Verjahrung, Sittenwidrigkeit)

+ Abtretungs-, Burgschafts- und Aufrechnungsrecht
Mietvertrags- und R&umungsrecht zur Wohnungssicherung und
Energielieferungsvertragsrecht

* Unterhaltsrecht (Grundkenntnisse der Berechnung)

* Sozialleistungsrecht (Grundsicherung SGB |I, Sozialhilfe SGB XII, Wohngeld,
Kindergeld etc.) im Rahmen von Existenzsicherung und Haushaltsbudgetplanung;

» Ordnungswidrigkeiten, Geldstrafen, Geldaufiagen und Gerichtskostenrecht (im Sinne
von [nterventionsméglichkeiten)

* Grundkenntnisse der Gewerbeanmeldung und -versagung

6. Zwangsvollstreckung und Pfindungsschutz

» Titulierungsmoglichkeiten und Zwangsvollstreckungsrecht, insbesondere im Sinne des
Schuldnerschutzes

Mahnwesen und Zwangsvollstreckung durch 6ffentlich-rechtliche Glaubiger
Pfandung, Abtretung und Verrechnung von Sozialleistungen

Beratungs- und Prozesskostenhilferecht

Grundkenntnisse des Zwangsversteigerungsrechts

P-Konto § 850 k ZPO; Ausstellung der P-Konto-Bescheinigungen nach § 850k Abs. 5

7. Insolvenzverfahren

Verbraucherinsolvenz mit Restschuldbefreiung

auBergerichtliche Einigung und Schuldenbereinigungsplan
Abgrenzung zum Regelinsolvenzverfahren

Wissen um Informations-, Beratungs- und Begleitungsnotwendigkeiten

8. Statistik

* Einfuhrung in die Bundesstatistik

9. Pravention

* Module zur finanziellen Bildung insbesondere fiir Kinder und Jugendliche

Oresden, 08. Juni 2016

Angelehnt an: ,Anhang zur Rahmenordnung fir die Weiterbildung zum Schuldner- und  Insolvenzberaterfin® der AG SBV
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Antrag zur Zertifizierung von BildungsmaBnahmen
durch die
Liga der Spitzenverbénde der Freien Wohlfahrtspflege in Sachsen

{bitte ausfilllen bzw. ankreuzen)

Antragsteller:
{Name, Anschrift}

mi i o D w
Spitzenverband AWO cVv DRK DW PARITAT
Datum der Antragstellung: .. e

beantragt wird: Zertifizierung BildungsmaRnahme
(nur moglich far Mitglieder / korporative Mitglieder der Spitzenverbande)

Geplanter Kursbeginn .......................... Voraussichtliches Kursende ......................
beizulegende Unterlagen: (in 6facher Ausfertigung)

O Bestatigung des Spitzenverbandes Uber Mitgliedschaft
{nur bei korporativen Mitgliedern erforderich)

O Curriculum der BildungsmafRnahme
(mit Gesamtstundenzahl und Stundenzahl der einzelnen Lehrgebiete)

[0 Dozentenliste (mit Angabe der Qualifikation)
sowie wenn vorhanden:

O Bestétigung einer ESF-Forderung
a S T0T 3 o = SRR

Unterschrift des Antragstellers

Bearbeitungsvermerke:
EiNGang deS ANITAGES: ......coviiiiiiieeriririiittieitteie e et e s seeseeaeseraessee s esasseaeasssessantanasesseessanssseasen

(Nachforderungen erfolgten @m ... re e s e e e enee e s asaesesasaene eesens )
Vollstandige Unterlagen am ... rvsniiinrsessssistsresssass sesssavstesrennsssssesss snsssnssnenes

Behandlung in der Beratung des Fachausschuss VOML.........c..ccivciiiriciiienircnnnienenenerin e sseene e
Ergebnis: o Bestatigung o Ablehnung

Benachrichtigung an Antragsteller ...........ooo e sra e e e e e e ae e e
Eingang Teilnehmerliste (EXCel-DAt@I) .........cccoei ittt cebebbee e e

Versand der Zertifikate am ........cccevevvevciercincrcieeencene, Eingang Gebihren am...............cccoc.....e.




Antrag zur Zertifizierung von BildungsmaBnahmen

durch die
Liga der Spitzenverbénde der Freien Wohlfahrtspflege in Sachsen

(im gesamten Antrag bitte die jeweils zutrefienden Punkte ankreuzen)

Antragsteller:

(Name, Anschrift)

O O a 0

m
Spitzenverband AWO cv DRK DW PARITAT

Datum der Antragstellung:

beantraqgt wird:

a

Einzelzertifikat

beiliegende Unterlagen (in 6facher Ausfertiqung):

O

|

Kopie der zu zertifizierenden MaBnahme
Kopie des relevanten Berufsabschlusses

Angaben zur Gesamt-Stundenzahl! und der Stundenzahl der einzelnen
Lehrgebiete

vollstindige Angaben zum Trager der BildungsmaRBnahme
(Anschrift, Ansprechpartner)

Befiirwortung des Arbeitgebers

Unterschrift des Antragstellers

Bearbeitungsvermerke:
EiNGANg des ANTAGES: ...cc.coceevevieieriiererrc e e s e resasstesseneseosersestsnessesesssnssassnsssessssssses

(Nachforderungen erfolgten am ...t eee e ssesseseee e s sevesesseon )
Vollstandige UNteragen @m ... e seeseseesteneseesesesosesassssssesssesseesen

Behandlung in der Beratung des FachauSSChUSS VOM.......c.....cocovevueeiiireeeeeeeesveseeeseeneenens
Ergebnis: o Bestatigung o Ablehnung

Benachrichtigung an AntragSteller ...ttt srveessesseaseseseseseesesesssas
Versand des Zertifikates @M ...ttt eee s et sesesseeneesesresreeen

Eingang GEbURIEN @M .......covviiiiiinerrentnnree st sseessessseteseaeeeenesss e sesnensessens




